
MIEMBROS DE NUESTRA
JUNTA EJECUTIVA

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES EN STEM* Y TEMAS 
RELACIONADOS

PROYECTOS ESTRATÉGICOS 
QUE VINCULAN LAS NUEVAS 
TECNOLOGÍAS Y LOS ASUNTOS 
AMBIENTALES

COOPERACIÓN INTERNACIONAL 
CON OTRAS ONG E INSTITUCIONES 
CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS

Representar los intereses de las mujeres en 
la Ciencia, la Tecnología, la Ingeniería y las 
Matemáticas* a nivel mundial. Fortalecer 
su papel en nuestra sociedad de manera 
sostenible e inclusiva. Promover una vida 
equilibrada y moderna para todos, respe-
tando la igualdad profesional entre mujeres 
y hombres.

Construir sobre la diversidad y crear siner-
gias innovadoras, especialmente en áreas 
tecnológicas de alto valor añadido, para 
promover el desarrollo sostenible y abordar 
asuntos ambientales.

Permitir la cooperación internacional entre 
las organizaciones nacionales de mujeres 
ingenieras y científicas. Fortalecer las aso-
ciaciones a nivel regional y empoderar a las 
mujeres en STEM para aumentar su visibili-
dad en el ámbito político.
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WOMENVAI son las siglas de WOmen and Men 
in ENVironment and Artificial Intelligence*.

*Mujeres y hombres en el medio 
ambiente y la inteligencia artificial

SOBRE 
WOMENVAI

NUESTROS
VALORES

NUESTRAS 
ACTIVIDADES

Nuestro lema «Transformando nuestras ideas en 
un Hoy más inteligente» transcribe nuestra Visión 
para crear con grandes ideas y acciones concretas 
para:

» Representar la voz de las niñas y las mujeres de 
todo el mundo

» Implementar proyectos con impacto global me-
diante el uso de la Inteligencia Artificial y Nuevas 
Tecnologías

» Promover la equidad de género en STEM al fo-
mentar la colaboración y la igualdad, trabajando 
en conjunto con nuestros colegas masculinos

BENEFICIARIOS
Niños de los 10 a 15 años

OBJETIVOS

Apolítico, irreligioso, inclusivo,

divertido, empático, 

Inteligente y pragmático

Para los PMA* y  los PEID** a través de la red 
WOMENVAI

Dirigido a TODAS LAS MUJERES CON PROYECTOS 
STEM ( junior, medio, senior) alineados con los ODS

3 SESIONES REALIZADAS
Y OTRAS PENDIENTES

Benín con el Ministerio de Asuntos Digitales 
oct. 2019 - 20 mujeres

Bénin con Youth4Challenge 
march-sept. 2020 - 25 mujeres

Mauritania con CMFA
oct. 2021 - 50 mujeres

Bénin con el Ministerio de Asuntos Digitales 
oct. 2022 - 20 mujeres

*Países Menos Adelantados e Islas Pequeñas 
**Pequeños Estados Insulares en desarrollo

Sensibilizar sobre la profesión en STEM

Inspirar y motivar a los niños, especialmente 
a las niñas, a seguir un camino en STEM

Eliminar los estereotipos de género 
profesional

Encontrar un modelo a seguir y mostrar los 
caminos que conducen a las profesiones 
técnicas

DÓNDE NOS PUEDES 
ENCONTRAR?
UN WOMEN Annual CSW - Commission on the Status of 
Women | Todos los años, Marzo, NYC, USA

UNEA, United Nations Environment Assembly | Marzo 
2024, Kenya

UN Water Summit | Todos los  años, NYC, USA

UN Ocean Conference | Junio 2025, Niza, Francia

WSIS, World Summit of Information Society | Todos los 
años desde  2013, Ginebra, Suiza

UN General Assembly Science Summit | Todos los años,  
Septiembre, NYC, USA

UNFCCC SBs in Bonn, Germany and the COPs Conference 
Of Parties | Todos los años desde COP21 Paris Agreement
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